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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي - درماني تهران



قرارداد
 این قرارداد به استناد ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت وآئین نامه اجرائی آن و مجوزشماره ...................... مورخ ............... معاونت درمان ومجوز شماره ............................ مورخ........... معاونت توسعه مدیریت وبرنامه ریزی منابع دانشگاه، این قرارداد فیمابین .....................به نمایندگی............................به نشانی .....................که منبعد طرف اول نامیده میشود و آقا/خانم دکتر .........................به کد ملی .........................به نشانی: تهران – بلوار کشاورز – تقاطع خیابان قدس – ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تهران که در این قرارداد طرف دوم نامیده میشود با شرایط و تعهدات ذیل منعقد میگردد.
این قرارداد براساس نامه شماره 2697/51/11/1401 مورخ 3/3/1401 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.
ماده 1- موضوع قرارداد:
ارائه خدمات پزشکی موضوع قرارداد زیر نظر ریاست بیمارستان /مرکز.... .
ماده 2- مدت قرارداد :
مدت قرارداد از تاریخ ..................... لغایت .....................به مدت ......... می باشد .
ماده 3- مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد................... ریال. 
·  پرداخت مبلغ قرارداد پس از ارائه خدمات موضوع قرارداد و تائید خدمات توسط ریاست بیمارستان / مرکز (مقام مجاز از طرف ایشان) وکسر کسورات قانونی و ارائه گواهی حق بیمه انجام خواهد شد . پرداختی کارانه به پزشک بر اساس 60% جزء حرفه ای خدمات پزشکی با مجوز کارگروه درآمدی دانشگاه صورت می پذیرد.
· از هر پرداختی 10% سپرده حسن انجام کار و 5% سپرده بیمه تامین اجتماعی کسرو به  حساب سپرده های دانشگاه واریز و در پایان قرارداد با ارائه مفاصا حساب و تایید ناظر به همراه قسط آخر به طرف قرداد پرداخت گردد.
تبصره: 10% سپرده حسن انجام کار مشمول پزشکان نمی باشد.


ماده 4- تعهدات طرف اول :
الف-نظارت بر نحوه عملکرد طرف دوم و بررسی وتائید خدمات ارائه شده 
ب-پرداخت مبلغ قرارداد 
ج- تعیین فردی بعنوان ناظر قرارداد بصورت مکتوب .
ماده 5-تعهدات طرف دوم قرارداد :
الف-انجام کلیه تعهدات موضوع قرارداد بشرح مندرج در قرارداد ومقررات ذیربط .
· کلیه خدمات پزشکی راساً توسط پزشک انجام می شود و واگذاری موضوع قرارداد به غیر (کلاً و جزءاً) ممنوع می باشد.
· آخرین پرداختی کارانه به پزشک بر اساس ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی می باشد.
ب-اقدام به بیمه نمودن خود براساس ضوابط بیمه خویش فرما و ارائه  گواهی پرداخت حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی بصورت ماهیانه .
ماده 6- منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی: 
"طرف دوم اقرار مینماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمیباشد و درصورت احراز خلاف آن علاوه برمسئولیت قانونی طرف اول می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام و خسارات وارده ناشی از فسخ را تعیین و وصول نماید و طرف دوم حق اعتراض نسبت به خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند. "
ماده 7-منع واگذاری موضوع قرارداد به غیر :
طرف دوم حق واگذاری موضوع قرارداد را به غیر بصورت جزئی ویا کلی ندارد و درصورت انتقال علاوه بر اینکه این انتقال از اعتبار ساقط می باشد طرف اول میتواند نسبت به فسخ قرارداد و مطالبه خسارات ناشی از انتقال و فسخ با تعیین خود اقدام کند و پیمانکار حق اعتراض نسبت به خسارات معین و نحوه وصول نخواهد داشت ».
ماده 8 - وضعیت فوق العاده :
« در صورت بروز وضعیت فوق العاده که با تشخیص طرف اول و در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد قرارداد توسط طرف اول و بمدت ..... بحالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد صرفاً برای یک بار دیگر و بهمان مدت امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورت تداوم وضعیت فوق العاده قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق و انفساخ بعهده طرفین خواهد بود ».
ماده 9-فسخ قرارداد:
درصورت عدم انجام تعهدات موضع قرارداد توسط طرف دوم ، طرف اول میتواند با تشخیص خود نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید وطرف دوم حق اعتراض در این خصوص را نخواهد داشت .
ماده 10-روش اصلاح قرارداد:
طرف اول میتواند نسبت به کاهش ویا افزایش حجم قرارداد به میزان حداکثر 25% کل قرارداد اقدام کند مبلغ قرارداد نیز بهمان نسبت کاهش و یا افزایش می نماید .
ماده11-حل اختلاف :
"در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت آميز حل و فصل نمايند، در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه  مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي الطرفين ارجاع و رأي صادره ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي شود قطعي و نسبت به طرفين لازم الاجرا خواهد بود و رأي مذكور از طريق كميسيون به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد."
ماده12- نشانی طرفین قرارداد:
«نشانی های مندرج در این قرارداد اقامتگاه قانونی طرفین میباشد و کلیه مکاتبات و نشانی های فوق ابلاغ 
می گردد ودر صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت  کلیه موارد تعیین نماید درغیر این صورت کلیه ابلاغات ابلاغ قانونی محسوب و عذر عدم اطلاع پذیرفته نخواهد بود» .
ماده 13- سایر شرایط :
این قرارداد به هیچ عنوان ایجاد سابقه کار و تعهد استخدامی و سایر تعهدات برای طرف اول نمی نماید و طرف دوم اعلام مینماید با علم و آگاهی از این امر مبادرت به انعقاد قرارداد نموده و حق طرح ادعا در این خصوص همزمان اجرای قرارداد یا پایان مدت قرارداد نخواهد داشت .


ماده 14- نسخ قرارداد: 
اين قرارداد در 14 ماده، در سه نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهيه و تنظيم شده که همگی حکم واحد را دارا می‌باشد و پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهد بود .
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